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I. Общие положения 
1. Программа воспитательной работы детского лагеря труда и отдыха муни-

ципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
школа № 85»(далее - Программа) разработана в соответствии с Федераль-
ным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной про-
граммы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздо-
ровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспече-
ние единства воспитательного пространства, ценностно-целевого содержа-
ния воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха де-
тей и их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных россий-
ских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, досто-
инство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служе-
ние Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные иде-
алы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери-
альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо-
мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколе-
ний, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенно-
стей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социаль-
ной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, 
а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социали-
зации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, раз-
витию способностей к самовыражению в различных видах творчества и ува-
жительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда 
и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспита-
тельной работы являются два основных подхода: системно-деятельност-
ный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспита-
тельной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносто-
ронней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специаль-
ным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и пе-
дагогических работников в условиях временного детского коллектива или вре-
менных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник 
и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 
качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружа-
ющей действительности, формированию стремления к непрерывному самораз-
витию. 
5. Принципы реализации Программы: 

⎯ принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  
⎯ принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной де-

ятельности;  
⎯ принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности;  
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⎯ принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и 
их групп;  

⎯ принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  
⎯ принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. Целевой раздел Программы 
 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение еди-
ных подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере органи-
зации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 
воспитания и государственной политики в области образования подраста-
ющего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического 

коллектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных орга-
низаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие про-
граммы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспита-
тельной деятельности организации труда и отдыха детейв их применении к 
процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в усло-
виях временного детского коллектива; 
          -  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мо-
ниторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Про-
граммы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных орга-
низациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие про-
граммы в сфере детского отдыха. 
8. При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 
участников смены детскии  лагерь труда и отдыха муниципального бюджет-
ного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 85» - 15-17 лет 
(дети старшего школьного возраста). 
9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возраст-
ным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые прио-
ритеты: 
9.1 Воспитание детеи  старшего школьного возраста ориентировано на созда-

ние условии  для приобретения опыта в осуществлении социально значи-
мых деи ствии  и инициатив. Целевым приоритетом является развитие граж-
данскои  зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 
направлении , формирование ответственности за свои поступки и готовно-
сти к активному участию в общественнои  жизни, а также уважение к правам 
и обязанностям гражданина. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержа-
ния воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют 
ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных моду-
лей в воспитательной работе детского лагеря труда и отдыха муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 85» 
 
 

III. Содержательный раздел 
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11. В основу каждого направления воспитательной работы детского лагеря 
труда и отдыха муниципального бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Средняя школа № 85» заложены базовые ценности, которые способ-
ствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в совре-
менных условиях. 
Основные направления воспитательной работы детского лагеря труда и от-
дыха муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сред-
няя школа № 85» включают в себя: 
гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентич-
ности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к много-
национальному народу России как источнику власти в российском государстве 
и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение 
прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения 
к другим народам России, формирование общероссийской культурной иден-
тичности;  
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий народов Рос-
сии, формирование традиционных российских семейных ценностей;  
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образ-
цам отечественного и мирового искусства;  
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результа-
там труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельно-
сти, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыраже-
ние в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 
достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельно-
сти;  
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 
работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение ра-
циональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффектив-
ной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, созда-
ние безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в при-
родной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответ-
ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе рос-
сийских традиционных духовных ценностей; познавательное направление 
воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, 
к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных по-
требностей. 
12.      В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие кате-
гории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 
времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в миро-
вые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Со-
держание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 
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⎯ исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных людей», на 
которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через 
знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, 
с героями-защитниками Отечества; 

⎯ игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 
культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, 
театра, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, направ-
ленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важ-
ность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармонич-
ного взаимодействия и сотрудничества;  

⎯ события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление 
к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, 
создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяри-
зировать формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллекту-
альных и познавательных игр;  

⎯ мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и язы-
ков народов России, родного края, населенного пункта как культурного про-
странства, тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного вос-
питания; проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, чест-
ности, справедливости и милосердия. 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплек-
сов мероприятий:  
13.1 Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелет-
ней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентично-
стью, историческим единством народа России, общностью его исторической 
судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в 
добро и справедливость. Формы мероприятий: 

⎯ торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Россий-
ской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 
праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема 
(спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематические дни;  

⎯ использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 
включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 
изобретения. 
13.2  Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, 
защитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества 
и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Форматы ме-
роприятий: 

⎯ проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важ-
ность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 
землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, 
проведение встреч с героями России,  

⎯ посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увеко-
вечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособни-
ков в годы Великой Отечественной войны. 
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13.3  Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому об-
ществу и исторически сложившемуся государственному единству, и привер-
женности Российскому государству и раскрывает многообразие национально-
стей России, российского общества: национальные общины, религии, куль-
туры, языки. 
К реализации данных мероприятии  привлекается Общероссии ское обще-
ственно-государственное движение детеи  и молодежи (далее — Движение Пер-
вых). 
С целью формирования у детеи  и подростков гражданского самосознания мо-
гут проводиться информационные часы и акции. 
13.4 Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государ-
ственным языком Российской Федерации. 
Формы мероприятий: 

⎯ организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе 
и русской культуре; культурно-просветительские мероприятия, направленные 
на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 
искусстве:  

⎯ беседы, викторины, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым 
традициям России; 

⎯ игры, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные на развитие 
языковой грамотности через увлекательные форматы; 

⎯ конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подрост-
кам раскрыть творческий потенциал,  

⎯ отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные кон-
курсы, конкурсы чтецов;  

⎯ реконструкция русских народных праздников. 
13.5 Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 
своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед буду-
щими поколениями и бережным отношением в использовании природных ре-
сурсов. 
Формы мероприятий: 

⎯ экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 
⎯ экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позво-

ляющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие 
взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;  

⎯ беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимущества 
раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использова-
ния, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат де-
тей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;  

⎯ свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и 
их оздоровления; 

⎯ наблюдение за погодой, обучение приемам определения температуры воздуха, 
облачности, типов облаков, направления ветра; 

⎯ конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 
14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприя-

тий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и 
общественной безопасности: 
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⎯ проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: за-
рядка, спортивные игры и соревнования;  

⎯ беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение ин-
тереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

⎯ создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 
условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли 
в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 
воспитательного процесса в организации;  

⎯ проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 
созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

⎯ проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведе-
ния на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами 
безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, прави-
лами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом 
скоплении людей;  

⎯ проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывча-
тых веществ; 

⎯ разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных ме-
роприятий: против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлече-
ния в деструктивные группы в социальных сетях, субкультуры, информирую-
щие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, 
гражданской обороны, антитеррористической, организация превентивной ра-
боты со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей 
навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 
групповому давлению; 

⎯ поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 
укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонаруше-
ний, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному пове-
дению познание (экскурсии), испытание себя (спорт), значимое общение, лю-
бовь, творчество; 

⎯ мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей соци-
ально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 
многонациональному народу России, Отечеству;  

⎯ игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного от-
ношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспи-
танных в духовных и культурных традициях российского народа;  

⎯ подготовка детей к выбору жизненного пути с ориентацией на создание креп-
кой и счастливой семьи с использованием различных игр и мероприятий. 

 
15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

 
15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 
Спортивно-оздоровительная работа в организации труда и отдыха детейвклю-
чает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом воз-
раста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется по-
средством: 
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⎯ физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми макси-
мально на открытых площадках;  

⎯ различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, тан-
цевальная, дыхательная, беговая, игровая);  

⎯ динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных 
моментов;  

⎯ спортивно-массовых мероприятий, спортивные соревнования, праздники, вик-
торины, конкурсы;  

⎯ организации работы по знакомству с правилами здорового питания с исполь-
зованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-пита-
ние.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с меди-
цинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 
15.2  Модуль «Культура России». 
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 
ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится 
с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в ча-
сти поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этиче-
ских и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской 
самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления: 

⎯ просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-
музыкальных композиций;  

⎯ участие в виртуальных экскурсиях и выставках;  
⎯ проведение «громких» чтений, чтений по ролям;  
⎯ постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с 

привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями куль-
туры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура Рос-
сии» проводится с использованием различных безвозмездных электронных ре-
сурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электрон-
ная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президент-
ская библиотека и других. 

 
15.3   Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется педагогом-
психологом и базируется на соблюдении профессиональных принципов сооб-
щества педагогов-психологов. 

Работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений 
психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего пери-
ода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления:  

⎯ сохранение и укрепление психического здоровья детей;  
⎯ содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, вы-

явление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми об-
разовательными потребностями;  
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⎯ психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизнен-
ной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) 
специальной военной операции;  

⎯ формирование коммуникативных навыков в среде сверстников;  
⎯ поддержка детских объединений.  

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диа-
гностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 
 
15.4 Модуль «Детское самоуправление». 
15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправле-
ние в организации труда и отдыха детейскладывается из деятельности времен-
ных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 
дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно 
действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет ко-
мандиров отрядов. 
15.4.2  На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициа-
тиве и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в об-
щих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии 
с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 
15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 
на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совмест-
ную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-
альной успешности детей строится на принципах: 
публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награж-
дении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 
соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха 
детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике органи-
зации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения 
(наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдви-
жении кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избы-
точности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания 
индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования инди-
видуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 
противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; диф-
ференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации труда и отдыха детейвключает в себя 
набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулиро-
вание индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает: 

⎯ привлечение ребенка к участию в делах отряда и всего лагеря, включение в ор-
ганы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении 
ряда проблем, как правило, социального характера;  



10 

 

⎯ на социальном уровне представляет собой: вручение наград, грамот за участие 
и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку ро-
дителю (родителям) или законному представителю (законным представите-
лям) за личные достижения;  

⎯ публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений;  
⎯ размещение фотографий в официальных социальных сетях организации от-

дыха детей и их оздоровления;  
⎯ на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая фор-

мирует позитивную мотивацию и самооценку. 
 
15.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 
доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 
направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоро-
вья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 
При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: ор-
ганизационное обеспечение (нормативно-правовая база); материально-техни-
ческое обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспече-
ние, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ре-
бенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в 
организации отдыха детей и их оздоровления; программно-методическое обес-
печение (реализация адаптированных образовательных программ, программ 
коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образователь-
ными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 
взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и ин-
теграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование доб-
рожелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 
воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом инди-
видуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью в лагере ори-
ентируемся на: 

⎯ формировании личности ребенка с особыми образовательными потребно-
стями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) пси-
хическому состоянию методов воспитания;  

⎯ создании оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми об-
разовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомога-
тельных технических средств коллективного и индивидуального пользования 
и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 
воспитателей, педагога-психолога и  учителя-логопеда, личностно-ориентиро-
ванный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с осо-
быми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является рав-
ноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 
смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 
нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагога-
психолога, учителя-логопеда). 
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15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя про-
фессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 
профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется че-
рез:  

⎯ дополнительную общеобразовательную общеразвивающую программу «В 
мире профессий» (в рамках проекта «Умные кан6икулы) 

⎯ профориентационные игры: сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, расши-
ряющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о до-
стоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 
деятельности;  

⎯ экскурсии на предприятия и встречи с гостями: представителями разных про-
фессий, дающие детям начальные представления о существующих профессиях 
и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

⎯ организация тематических дней. 
 
15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движе-
нии Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 
Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 
Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 
Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятель-
ность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следу-
ющих форматов: 

⎯ использование некоторых тем профильной смены Движения Первых; 
⎯ создание условии  для личностного развития и гражданского становления 

детеи , усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, обще-
ства и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых.  

⎯ тематическии  День Первых эффективно построенная система воспитатель-
ных событии , обеспечивающая, с однои  стороны, просвещение и всесто-
роннее развитие участников через их включение в различные виды полез-
нои  и интереснои  деятельности, с другои  — формирование и расширение 
представлении  о Движении Первых, стимулирование активного участия в 
деятельности Движения Первых. 
Воспитательныи  потенциал данного модуля реализуется в рамках следую-
щих  мероприятии  и форм воспитательнои  работы: 

⎯ классные встречи с успешными активистами Движения Первых — откры-
тыи  диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равныи -равному» 
способствует формированию активнои  жизненнои  позиции и уверенности 
в себе у участников смены на примере успеха ровесника;  

⎯ волонтерские мастер-классы — проведение занятии  и встреч для знаком-
ства детеи  с принципами, направлениями волонтерства и его историеи ; 

⎯  акции по благоустрои ству территории, посадке деревьев, уборке природ-
ных зон — вклад в сохранение окружающеи  среды и экологическое благо-
получие;  
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⎯ социальные акции — мероприятия по сбору вещеи , игрушек, книг для дет-
ских домов и малообеспеченных семеи  с целью развития у детеи  чувств со-
причастности и социальнои  ответственности;  

⎯ организация мероприятии  для младших отрядов старшие дети помогают в 
организации игр, представлении  и праздников для младших, что разви-
вает навыки заботы о других и лидерские качества;  

⎯ акции по защите животных сбор корма для приютов, изготовление корму-
шек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доб-
роты; 

⎯  обучение навыкам оказания первои  помощи — тренинги по оказанию пер-
вои  помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полез-
ными в экстренных ситуациях; 

⎯ благоустрои ство  памятных мест, изучение исторического значения этих 
объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культур-
ному наследию;  

⎯ создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организа-
ции труда и отдыха детеи с целью развития навыков коммуникациии ме-
диа-творчества; 

 
 
16. Вариативные содержательные модули. 
16.1. Модуль «Экскурсии и походы». 
Для детей организуются тематические экскурсии: профориентационные, экс-
курсии по памятным местам, в музеи, картинные галереи 
На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей само-
стоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 
поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рацио-
нальному использованию своего времени, сил и имущества. 
В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжитель-
ность, оценка результативности экскурсии и похода. 
16.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации труда и отдыха детей-
может являться одним из видов деятельности и реализовываться через допол-
нительные общеобразовательные общеразвивающие  программы, а также дея-
тельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, до-
полняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их оздо-
ровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 
в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих про-
грамм: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техни-
ческая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

17. При планировании и реализации содержания программы воспитательной ра-
боты обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных 
линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллек-
тивом реализует и развивает свои способности.  
Уровни реализации содержания включают в себя: 
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При планировании и реализации содержания Программы используются следу-
ющие уровни воспитательной работы: 

17.1  Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демон-
страцию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», 
«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех 
участников смены, включая все направления и всех специалистов, представ-
ляет собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, 
способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный ком-
понент. 

17.2  Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникатив-
ного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных 
особенностей и предполагают реализацию содержания по нескольким отря-
дам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне 
является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предпола-
гает знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

17.3 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 
объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 
детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на об-
щелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 
формате совместной деятельности. 

17.4 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим простран-
ством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 
творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отряд-
ной работы предусматривает: 

⎯ планирование и проведение отрядной деятельности;  
⎯ поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможно-

сти обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для об-
щения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, кон-
фликтных ситуаций;  

⎯ организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка сов-
местных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потреб-
ностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреп-
лять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим об-
разцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагер-
ные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

⎯ формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 
игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек зна-
комства, визитные карточки отрядов;  

⎯ предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, 
по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 
требований;  

⎯ принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут сле-
довать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 
названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к кон-
кретному коллективу;  
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⎯ диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление ли-
деров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, ан-
кеты;  

⎯ аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 
анализ смены, результатов;  

⎯ поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 
лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представ-
ляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздо-
ровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и 
их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 
применяется метод чередования творческих поручений; 

⎯ проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утрен-
ний информационный сбор отряда и другие;  

⎯ проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное об-
щение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатично-
стью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, 
огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное об-
суждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 
складывающихся в отряде взаимоотношений; 

⎯ организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 
воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направ-
лена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окру-
жающую действительность (основу данной методики составляет коллектив-
ная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллек-
тива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 
 
18.Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагоги-
ческого сопровождения детей и подростков в условиях организации труда и от-
дыха детейнаправлена на создание комфортных условий для развития комму-
никативной компетенции у воспитанников. 

 
IV. Организационный раздел 

19. Особенности воспитательной работы в детском лагере труда и отдыха муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 
85» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью 
пребывания ребенка в организации труда и отдыха детейв течение дня, его за-
нятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятель-
ностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

20. Детский лагерь труда и отдыха организуется для детей с 14 лет и предполагает 
ежедневную работу в течение нескольких часов. 
Программа воспитательной работы учитывает возрастные и психофизиологи-
ческие особенности, уделяет внимание вопросам профориентации, а также 
включает характерные дискуссионные форматы, ролевые игры, квизы и дру-
гие интеллектуальные конкурсы. 

21. Уклад детского лагеря труда и отдыха муниципального бюджетного общеобра-
зовательного учреждения «Средняя школа № 85» задает расписание деятель-
ности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 
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особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценно-
сти, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспита-
ния, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет усло-
вия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На фор-
мирование уклада организации труда и отдыха детейвлияют региональные 
особенности: исторические, этнокультурные, социально-экономические, худо-
жественно-культурные, а также тип поселения. 

22. Уклад детского лагеря труда и отдыха и их оздоровления непосредственно свя-
зан с такими характеристиками, как открытость организации как социальной 
среды; цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспи-
тательная организация существует в ситуации сменяемости периодов пере-
ходя от периода активной деятельности во время смен к подготовительно 
обобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив каждой смены 
различен);вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность 
межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность 
законов и традиций. 
 

23. Элементами уклада являются: 
23.1 Быт организации труда и отдыха является элементом уклада повседнев-

ной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и 
формирует архитектурно-планировочные особенности организации труда 
и отдыха детей(благоустроенность, техническая оснащенность, инфра-
структура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спор-
тивных и других занятий).   
Учитывая нахождение ребенка в организации труда и отдыха детейна базе 
образовательной организации, в  школе обеспечено комфортность реше-
ния естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, ги-
гиена). 

23.2 Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охра-
ной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 
(«нольноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы 
смены соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный 
период, а продолжительность двигательной активности и прогулок не со-
кращено из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность 
деятельности в организации труда и отдыха детейпредусмотрено и  сво-
бодное время на восстановление, а также использовано разнообразие и че-
редование форм деятельности. 

23.3 Корпоративная культура лагеря труда  отдыха детей  является элементом 
уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 
сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета 
и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или за-
конным представителем (законными представителями), внешнего вида 
сотрудников и детей: у каждого отряда отличительный знак (галстук 
определенного цвета) 

23.4 Символическое пространство организации труда и отдыха детей и их оздо-
ровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-
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музыкальную культуру, ритуалы. Каждый элемент символического про-
странства лагеря имеет условный (символический) смысл и эмоциональ-
ную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, 
базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации, и 
государственной политикой в области воспитания, используемые в прак-
тической деятельности. Песенно-музыкальная культура основана на оте-
чественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творче-
ства. Также к символическому пространству относятся информационные 
стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитываю-
щей среды, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эф-
фект посредством интеграции в символическое пространство и игровую 
модель. 

 
Ритуалы лагеря: 
⎯ торжественные по поводу символических событий из жизни организации 

отдыха детей и их оздоровления, дней единых действий):  торжественные 
линейки, ритуалы, связанные с атрибутами школы (знамя, герб школы), 

⎯ смотр, ритуалы почести героям: возложение цветов;  
⎯ ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организа-

ции эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяю-
щиеся (традиционные) действия, необходимые для стабильного функцио-
нирования организации: начало или завершение дела, дня, рабочая ли-
нейка, предоставление эмоциональный (романтический) фон повседневной 
жизни организации: ритуал приветствия для участников смены или игро-
вой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления;  

⎯ передача обращения на следующий год. 
 

24. Реализация Программы включает в себя: 
24.1 Подготовительный этап  включает в со стороны управленческого звена ор-
ганизации труда и  отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педаго-
гического состава с практическими блоками освоения реализации содержания 
Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кад-
рового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сце-
нариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельно-
сти, информационную работу с родителем (родителями) или законным пред-
ставителем (законными представителями). На подготовительном этапе проис-
ходит разработка программы, обсуждение и утверждение программы на засе-
дании педагогического совета; подбор и обучение кадров; определение круга 
партне ров для социального взаимодеи ствия  детского оздоровительного ла-
геря с дневным пребыванием; подготовка помещении  и решение различных 
административно-хозяи ственных вопросов; планирование смены. 
24.2 Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 
адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укла-
дом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный 
детский коллектив. Содержание событий организационного периода представ-
лено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах вос-
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питательной работы в календарном плане воспитательной работы. На органи-
зационном этапе происходит формирование отрядов; знакомство обучающихся 
(воспитанников)  с режимом работы лагеря и правилами поведения; открытие 
лагеря; знакомство учащихся с программои . 
24.3 Основной период смены направлен на максимальное развитие личност-
ного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 
как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основ-
ного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 
отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитатель-
ной работы. На основном этапе происходит реализация программы по восемна-
дцати тематическим дням и краткосрочнои  дополнительнои  образовательнои  
общеразвивающеи  программы по двум модулям. 
24.4 Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения ито-
гов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены по-
зитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 
развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представ-
лено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах вос-
питательной работы в календарном плане. На данном этапе происходит закры-
тие лагеря; подготовка отче тов о деятельности лагеря; выпуск фотоматериа-
лов, публикация их на саи те учреждения.  
24.5 Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации про-
граммы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффектив-
ных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей 
и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив 
посредством обратной связи или характеристик, направленных или передан-
ных в образовательную организацию. Это аналитико-рефлексивныи  этап, где 
происходит анализ эффективности программы и составление рекомендации  по 
ее  совершенствованию; поощрение работников лагеря. 
24.6 Анализ воспитательной работы организации труда и отдыха детей и их 
оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами ре-
зультатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 
Основным методом анализа воспитательной работы в организации труда и от-
дыха детейявляется самоанализ с целью выявления основных проблем и по-
следующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экс-
пертов, специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного ла-
геря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного. 
     Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 
план воспитательной работы. 
     Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заме-
стителем директора по воспитательной работе, педагогом-психологом, соци-
альным педагогом с последующим обсуждением результатов на педагогиче-
ском совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с каче-
ством: реализации программы воспитательной работы в организации труда и 
отдыха детейв целом; работы конкретных структурных звеньев организации 
труда и отдыха детей(отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); 
деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) 
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или законным представителем (законными представителями); работы с парт-
нерами. 

Методы определения результативности: 
Показатели, по которым оцениваются результаты реализации программы:  

Качественные показатели:  
− наличие приобретенных знании ;  
− активность участников при организации и проведении массовых мероприя-

тии ;  
− ответственность, осознание патриотического и гражданского долга при ор-

ганизации и проведении коллективных дел; 
− удовлетворенность результатами реализации программы; 
− социально-нравственная активность участников программы.  

Количественные показатели:  
− организованы и проведены предусмотренные программои  мероприятия по 

патриотическому воспитанию; 
− использован и исполнен перечень форм и методов по патриотическому вос-

питанию при организации мероприятии ; 
− в реализации программы и мероприятиях приняли участие все участники;  
− большая часть детеи  имеет положительную динамику в развитии комму-
никативных навыков; 
− у основнои  массы детеи  улучшилось психоэмоциональное и физическое 
состояние здоровья;  
− все дети приняли участие в спортивных и оздоровительных мероприя-
тиях; 
− все дети приняли участие в творческих работах; 
Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 
непосредственно реализующих программу, детеи  – участников программы и 
мнения независимых взрослых. Диагностика проходит на протяжении всеи  
смены: после крупных мероприятии , на отрядных «свечках», по окончании 
смены.  
 
Индикаторами диагностики программы являются: 

⎯ проявление ценностного отношения к Родине и Государственным симво-
лам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 
⎯ проявление ребе нком интереса к трудовои  деятельности, 
⎯ приобретение ребе нком знании  и социального опыта; 
⎯ положительное эмоциональное состояние детеи ; 
⎯ позитивное взаимодеи ствие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детеи  применяются методы игровои  диа-
гностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детеи  
младшего школьного возраста и показывают максимально точныи  результат – 
полученные ребе нком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение 
к конкретнои  ситуации. 
Для оценки программы со стороны педагогов - проведение педагогического со-
вещания по итогам реализации смены. Рассматриваются такие вопросы, как 
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проявление обучающимися базовых умении  самостоятельнои  жизнедеятель-
ности: бережное отношение к своеи  жизни и здоровью, самообслуживание, без-
опасное поведение.  Качественныи  анализ смены дае т дополнительные мате-
риалы для грамотного планирования педагогом своеи  деятельности. 
Удовлетворенность работои  лагеря труда и отдыха со стороны родителеи  про-
водится в форме анкетирования, бесед  
    Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 
проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогиче-
скому коллективу. 
    Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является 
аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки про-
граммы воспитания на следующий год. 
 
25. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными органи-
зациями в условиях организации труда и отдыха детей способствует успешной 
реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с раз-
личными образовательными организациями, организациями культуры, 
спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридиче-
скими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, 
ценности и традиции уклада организации. 
В реализации программы традиционно принимает участие тематическии  парт-
не р –региональное отделение Казачьеи  партии РФ в Ульяновскои  области, 
представители Ульяновского отделения Всероссии скои  общественнои  органи-
зации «Боевое братство» 
Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 
предусматривает: участие представителей организаций-партнеров, в том 
числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 
мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана воспитатель-
ной работы (выставки, встречи, тематические дни, торжественные мероприя-
тия и другие); проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, 
тематических событий, отдельных мероприятий и акций; 
Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки ор-
ганизации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной ре-
ализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков 
у детей. 
 
26. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитель-
ским сообществом родителями (законными представителями) детей может 
предусматривать следующие форматы: 
информирование родителя (родителей) или законного представителя (закон-
ных представителей) до начала лагерной смены об особенностях воспитатель-
ной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые 
понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в соци-
альных сетях и мессенджерах; проведение тематических собраний, на которых 
родитель (родители) или законный представитель (законные представители) 
получат советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психо-
лого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в 
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том числе в режиме видеоконференции; нормами санитарно-эпидемиологиче-
ского законодательства, планами и содержанием программной деятельности, 
утвержденными в организации формами взаимодействия родителя (родите-
лей) или законного представителя (законных представителей) и детей; разме-
щение информационных стендов с информацией, полезной для родителей или 
законных представителей федерального, регионального и общелагерного 
уровня;  при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попече-
ния родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной си-
туации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилакти-
ческая работа, и так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их роди-
телем (родителями) или законным представителем (законными представите-
лями). 
 
27. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает меха-
низм кадрового обеспечения организации труда и  отдыха детей, направлен-
ный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области 
воспитательной работы с детьми: количество необходимого педагогического 
персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с планирова-
нием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельно-
сти с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием органи-
зации, расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогиче-
ских работников в области воспитания и образования; систему подготовки во-
жатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему мо-
тивации и поддержки педагогических работников и вожатых; систему методи-
ческого обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава. 
28. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 
специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 
(руководитель организации труда и отдыха детей , заместитель руководителя, 
воспитатели, вожатый, руководители кружков, музыкальный руководитель, 
руководитель физической культуры). Для лагерной смены формируется про-
грамма, календарный план (план-сетка) с учетом регионального компонента и 
соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип орга-
низации (школьный лагерь), длительность и тематику смены, игровую модель, 
интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный 
для каждой организации труда и отдыха детей календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 
реализацию содержания программы, создается методический комплекс, вклю-
чающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, дидак-
тические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава интегрированы содержа-
ние Программы в план подготовки, позволяя специалистам организации труда 
и отдыха детей получить опыт реализации Программы на практике. В рамках 
реализации содержания Программы формируется система аналитической де-
ятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи 
всего кадрового состава. 

 
29. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  
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⎯ флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Фе-
дерации, флаг субъекта Российской Федерации, знамя МБОУ СШ № 85; 

⎯ музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкаль-
ного оформления фонограммы, записи;  

⎯ оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 
места, отрядные уголки (стенды);  

⎯ спортивные площадки и спортивный инвентарь;  
⎯ актовый зал; 
⎯ игровые комнаты; 
⎯ канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качествен-

ного оформления программных событий;  
⎯ специальное оборудование, которое необходимо для реализации про-

граммы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельно-
сти и направленностей дополнительного образования;  

⎯ настольные игры. 
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