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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Рабочая программа воспитания МБОУ СШ № 85 (далее Программа) разра-
ботана на основе: 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» с учётом Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий 
по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р (Распоряжение Прави-
тельства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); на основе 
Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении измене-
ний в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федера-
ции";  

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 
(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

− Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 нояб-
ря 2022 года «Об утверждении федеральной образовательной про-
граммы начального общего образования»; 

− Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 нояб-
ря 2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной про-
граммы основного общего образования»;  

− Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 но-
ября 2022 года «Об утвеждении федеральной образовательной про-
граммы среднего общего образования»;  

− Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сен-
тября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утвержде-
ния федеральных основных общеобразовательных программ»;  

− Приказа Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 де-
кабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные гос-
ударственные образовательные стандарты общего образования по 
вопросам воспитания обучающихся»;  

− Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 
июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабо-
чей программы воспитания», в соответствии с примерной програм-
мой воспитания, одобренной решением федерального учебно-
методического объединения по общему образованию (протокол от 
23.06.2022г. № 3/22). 

 
Программа основывается на единстве и преемственности образователь-
ного процесса всех уровней общего образования, соотносится с при-
мерными рабочими программами воспитания для организаций до-



 

 

школьного и среднего профессионального образования. 
Рабочая программа воспитания разработана для планирования 

и организации системной воспитательной деятельности; утверждена 
с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной 
организацией (педагогический совет, попечительский совет); реализует-
ся в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьёй и  другими  участниками  образовательных  от-
ношений,  социальными институтами  воспитания;  предусматривает  
приобщение  обучающихся к российским традиционным духовным цен-
ностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 
поведения, принятым в российском обществе на основе российских базо-
вых конституционных норм и ценностей; историческое  просвещение,  
формирование  российской  культурной и гражданской идентичности 
обучающихся. 

Программа  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный, орга-
низационный. Приложение —календарный план воспитательной работы  
При обновлении рабочей программы воспитания её содержание  из-
менено  в соответствии с особенностями общеобразовательной организа-
ции: организационно-правовой   формой,   контингентом   обуча-
ющихся и их родителей (законных представителей), направленностью 
образовательной программы, в том числе предусматривающей углублён-
ное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультур-
ные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 
 
 
 
 
РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 
 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и 
другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, 
их родители (законные представители), представители организаций, 
участвующие  в реализации  образовательного процесса в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 
МБОУ СШ № 85. Родители (законные представители) несовершеннолет-
них  обучающихся  имеют  преимущественное  право на  воспитание  
своих  детей.  Содержание  воспитания  обучающихся в общеобразо-
вательной организации определяется содержанием российских базовых 
(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный ком-
понент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов Рос-
сии. 
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-
нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государствен-



 

 

ной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряже-
ние Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-
p). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания де-
тей является развитие высоконравственной личности, разделяющей рос-
сийские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 
высоконравственный, творческий, компетентный   гражданин
 России, принимающий судьбу  Отечества  как свою
 личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 
страны, укоренённый в духовных  и культурных  традициях мно-
гонационального  народа  Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 
в общеобразовательной организации МБОУ СШ № 85 -  развитие лично-
сти, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в рос-
сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патрио-
тизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-
сийской Федерации, природе и окружающей среде. 
Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 
усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых зна-
ний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответ-
ствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 
поведения, общения, межличностных и социальных отношений, приме-
нения полученных знаний; достижение личностных результатов освое-
ния общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные 
результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 
включают осознание ими российской гражданской идентичности, сфор-
мированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готов-
ность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 
значимой деятельности, сформированность внутренней позиции лично-
сти как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 



 

 

жизни в целом. 
     Воспитательная деятельность в МБОУ СШ № 85 планируется и осу-
ществляется на основе аксиологического, антропологического, куль-
турно-исторического, системно-деятельностного, личностно-
ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гумани-
стической направленности воспитания, совместной деятельности детей 
и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедея-
тельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-
сти общеобразовательной организации по основным направлениям вос-
питания в соответствии с ФГОС: 
гражданское воспитание — формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-
ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к пра-
вам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политиче-
ской культуры; 
патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Ро-
дине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование российского национального исторического 
сознания, российской культурной идентичности; 
духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе ду-
ховно-нравственной культуры народов России, традиционных
 религий народов России, формирование традиционных российских се-
мейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопере-
живания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомо-
щи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным тра-
дициям; 
эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 
и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 
учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного пове-
дения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-
зультатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую дея-
тельность,   получение   профессии,   личностное   самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, до-
стижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 
экологическое воспитание — формирование экологической культуры, от-
ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-
нове российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 
защиты, восстановления природы, окружающей среды; 



 

 

ценности  научного  познания  —  воспитание  стремления к по-
знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
качественного образования с учётом личностных интересов и обществен-
ных потребностей. 
 
1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания разработаны в соответствии с 
требованиями  к личностным результатам освоения обучающимися 
образовательных программ начального общего, основного общего, средне-
го общего образования установлены в соответствующим ФГОС. 
На основании этих требовании в данном разделе представлены целевые 
ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, 
на достижение которых должна быть направлена деятельность педагоги-
ческого коллектива для выполнения требований ФГОС. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с содержанием  воспи-
тания  обучающихся  на  основе  российских  базовых (гражданских, 
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 
воспитательного пространства. 
Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  сформулированы на 
уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образо-
вания по направлениям воспитания в соответствии с ФГОС. 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания  
на уровне начального общего образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-
ставление о Родине — России, её территории, расположении. 
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам. 
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему род-
ного края, своей Родины — России, Российского государства. 
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 
Отечества, проявляющий к ним уважение. 
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 
Принимающий  участие  в  жизни  класса,  общеобразовательной  орга-
низации, 
в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, се-
мейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-
альность и достоинство каждого человека. 



 

 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших.  
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-
странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми раз-
ных народов, вероисповеданий. 
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-
стве, творчестве людей. 
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-
ственной культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах худо-
жественной деятельности, искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-
ного 
Благополучия 
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные пра-
вила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 
числе в информационной среде. 
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-
ного поведения в быту, природе, обществе. 
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, за-
нятия физкультурой и спортом. 
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 
ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 
Трудовое воспитание 
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к резуль-
татам труда, ответственное потребление. 
Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту тру-
да. трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, вли-
яние людей на природу, окружающую среду. 
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-
ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам.  
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 
Ценности научного познания 
Выражающий  познавательные  интересы,  активность,  любознательность  



 

 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании. 
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 

Знающий  и  принимающий  свою  российскую  гражданскую  принадлеж-
ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфес-
сиональном российском обществе, в мировом сообществе. 
Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа Рос-
сии, тысячелетней истории российской государственности на основе историче-
ского просвещения, российского национального исторического сознания. 
Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.  
Проявляющий  готовность  к выполнению  обязанностей  гражданина  Рос-
сии, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 
законных интересов других людей. 
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстре-
мизма, терроризма, коррупции в обществе. 
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значи-
мой деятельности, в том числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание 
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 
народ, его традиции, культуру. 
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в родной стране. 
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 
края, своего народа, других народов России. 
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искус-
стве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 
защитников Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Знающий  и  уважающий  духовно-нравственную  культуру  своего  наро-
да, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 
национальной, религиозной принадлежности). 
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-
ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 



 

 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценно-
стям. 
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях ин-
дивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнацио-
нального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий об-
щаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания се-
мьи, рождения и воспитания детей. 
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 
как части духовной культуры своего народа, российского общества. 
Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-
ных 
традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 
искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влия-
ния на поведение людей. 
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и са-
мовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценно-
стей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художе-
ственном творчестве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-
ного 
Благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 
в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, без-
опасного поведения, в том числе в информационной среде. 
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблю-
дение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, ре-
гулярную физическую активность). 
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 
для физического и психического здоровья. 
Имеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-
дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям, стрессовым ситуациям. 
 

Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различ-
ного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков тру-



 

 

довой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной само-
реализации в российском обществе. 
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеоб-
разовательной организации, своей местности) технологической и социальной 
направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно вы-
полнять такого рода деятельность. 
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуаль-
ной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и обще-
ственных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, пу-
тей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 
взаимосвязи природной, технологической и социальной среды. 
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 
решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 
оценки их возможных последствий для окружающей среды. 
Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 
Ориентированный в деятельности на систему научных пред-
ставлений о закономерностях развития человека, природы и общества, взаи-
мосвязях человека с природной и социальной средой. 
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 
знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информаци-
онной, цифровой среде). 
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опы-
та в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-
ской деятельности. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания  

на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 

Осознанно  выражающий  свою  российскую  гражданскую  принадлеж-
ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфес-
сиональном российском обществе, в мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъек-
том тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе историче-
ского просвещения, сформированного российского национального историче-
ского сознания. 
Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно от-



 

 

стаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 
сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения зако-
на и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по со-
циальным,  национальным,  расовым,  религиозным  признакам,  прояв-
лений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учениче-
ском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Патриотическое воспитание 
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 
к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федера-
ции, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культур-
ному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, па-
мятникам народов, проживающих в родной стране — России. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, под-
держивающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 
идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий  приверженность традиционным  духовно-нравственным ценно-
стям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, религи-
озного самоопределения. 
Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступ-
ки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных цен-
ностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 
неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 
этим ценностям. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе ми-
ровоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных эт-
нических групп, религий народов России, их национальному достоинству и ре-
лигиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 
всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнаци-
онального согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 
разных национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-
ных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для 
создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в 
семье, ухода от родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, де-



 

 

монстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечествен-
ной и мировой духовной культуры. 
Эстетическое воспитание 
Выражающий  понимание  ценности  отечественного  и  мирового  искус-
ства, российского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоци-
онального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 
критически оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуни-
кации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных 
норм, ценностей, традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских тради-
ционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство 
собственного быта.  
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-
онального благополучия 
Понимающий  и выражающий  в практической  деятельности  ценность  
жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 
своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-
опасного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое пи-
тание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропаганди-
рующий безопасный и здоровый образ жизни. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), де-
структивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 
физического и психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-
нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопас-
ности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развива-
ющий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в раз-
ных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 
природным). 
Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные дости-
жения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, стра-
ны, трудовые достижения российского народа. 
Проявляющий способность к творческому созидательному социально зна-
чимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 
предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 
труда. 
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в се-



 

 

мье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачи-
ваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодатель-
ства. 
Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образо-
вания, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности. 
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых от-
ношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информа-
ционном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в со-
временном обществе. 
Ориентированный  на  осознанный  выбор  сферы  трудовой,  профессио-
нальной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, общества. 
Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 
на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 
числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-
вого природопользования в быту, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохран-
ной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении други-
ми людьми. 
Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 
с учётом своих интересов, способностей, достижений. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достиже-
ниях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 
науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гумани-
тарном, социально- экономическом развитии России. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достовер-
ной научной информации и критики антинаучных представлений. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и системати-
зации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной обла-
стях познания, исследовательской деятельности. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада общеобра-
зовательной организации МБОУ СШ № 85. Уклад задаёт порядок жизни 
школы и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие осо-
бенности воспитательного npoцecca. Уклад МБОУ СШ № 85  удерживает 
ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, тради-
ции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 
определяет условия и средства воспитания, отражающие  самобытный  
облик  общеобразовательной  организации и её репутацию в окружаю-
щем образовательном пространстве, социуме. 

 
Основные характеристики уклада МБОУ СШ № 85:. 

Образовательная организация введена в эксплуатацию 01.09.1994 года. 
Учредительные документы переданы 05.12.1994 г., с тех пор в этот день 
школа ежегодно отмечает свой день рождения.  
Школа является муниципальным бюджетным общеобразовательным учре-
ждением города Ульяновска. Расположено в Засвияжском районе.  
В школе два здания: здание начальной и старшей школы; численность: бо-
лее 1800 учащихся, более 100 педагогических работников, многие из кото-
рых работают со дня основания школы. Среди них: 1 Заслуженный учитель 
РФ; 3 Отличника просвещения РФ; 7 Почетных работников общего образо-
вания; 25 учителей награждены грамотами Министерства образования; 6 - 
стали победителями конкурса лучших учителей в рамках ПНПО 
/награждены премиями мэра/. 
Обладая творческим потенциалом и достаточным уровнем компетенции, 
все педагоги принимают активное участие в инновационной и проектной 
деятельности, конкурсах различного уровня. 
С 1994 года школа успешно прошла стадию становления и в настоящее вре-



 

 

мя достойно выглядит в ряду городских учебных заведений, продолжая 
успешно развиваться по законам нового времени. Школа всегда чутко реа-
гирует на изменения в обществе, но миссия школы в самосознании её педа-
гогического коллектива и родителей -   дать каждому ученику возможность 
найти и выразить себя сообразно своим способностям - не устаревает, а   со-
вершенствуется с учетом новых реалий. 
Основой уклада школьной жизни является культура отношений между уче-
никами, учителями, родителями. Культура отношений создает ситуацию 
успеха, как для педагогов, так и воспитанников, определяет интеллигент-
ский дух школы и рождает духовное родство всех членов школьного кол-
лектива. Поэтому в школе существуют правила этики взаимоотношений с 
другими людьми  («относись к людям так, как ты хочешь, чтобы относились 
к тебе»; «умей выслушать и понять другого»; «не оскорбляй свое достоин-
ство и достоинство другого человека  бестактными словами»; «уважай 
старших, помогай младшим»; «будь терпим к недостаткам другого»; «нико-
гда не бери чужого»;                                      «не мешай окружающим людям»; 
«береги свое время и чужое время»; «не завидуй, учись радоваться успехам 
другого»; «будь другом себе и другим людям».  Одним из важных критериев, 
по которому можно судить о том, на каком уровне находится процесс вос-
питания в школе является общение. «Воспитание – это, прежде всего посто-
янное духовное общение учителя и ученика» (В. А. Сухомлинский). Поэтому 
в последние годы в каникулярное время в практику жизнедеятельности 
школы активно внедряются часы общения на различные темы в нефор-
мальной обстановке, на которых дети учатся искусству мыслить, рассуж-
дать, высказывать свое мнение, общаться с другими людьми («Перекресток 
мнений», «Давай поговорим: вдруг будет интересно?», «Пока горит свеча»). 
Занятия «по общению» проходят и в рамках внеурочной деятельности.   
В школе воспитывают и стены, и установленные традиции, правила и от-
ношения между учениками, учителями и родителями. Благодаря этому вос-
питание происходит вроде как само собой, неявно, незаметно и в то же вре-
мя очень ощутимо. За весь период работы в школе сложилась целенаправ-
ленная, динамичная воспитательная система, созданная усилиями всех 
участников образовательных отношений. Основными принципами воспи-
тательной системы являются: единство учебной и внеурочной деятельно-
сти; личностный подход к организации учебно-воспитательного процесса; 
взаимосвязь со средой; совместная деятельность детей, педагогов и роди-
телей. На данном этапе школьный коллектив - это содружество детей и 
взрослых, объединенных общей целью, общей деятельностью, отношения-
ми сотрудничества, творчества. Процесс воспитания в школе  имеет целост-
ный характер, его трудно разделить на составные части. Воспитательные 
воздействия осуществляются не по последовательно-параллельной схеме, а 
комплексно. Школа имеет грамотно организованную систему воспитания, 
включающую в себя администрацию, классных руководителей, Попечи-
тельский Совет,  Совет старшеклассников,  отряд «Добрые сердца»,  коллек-
тивы дополнительного образования, спортивный клуб «Виктория». 
     Школа планомерно создает свою историю, имеет свои традиции и памят-
ные даты. Стержнем годового плана воспитательной работы школы явля-



 

 

ются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется инте-
грация воспитательных усилий взрослых и детей. Ежегодные школьные 
творческие, спортивные, интеллектуальные мероприятия посвящены важ-
ным государственным календарным датам, а также событиям, связанным с 
жизнью школы (День дублера, выборы Президента школы, Школьные 
спортивные игры, Школьные игры искусств, школьный конкурс «Ученик 
Года», день рождения школы, смотр строя и песни, парад Победы).  
Традиционные школьные мероприятия имеют свои ритуалы и символику. 
Учебный год начинается с обязательного торжественного вноса на линейку 
знамени школы, а на празднике, посвященной последнему звонку происхо-
дит ритуал передачи знамени школы выпускниками учащимся 10 классов.  
На день рождения школы проходит символический «Парад наших достиже-
ний и побед» и Попечительский совет вручает грамоты с логотипом школы 
лучшим ученикам, работникам и друзьям нашей школы. Этой чести удоста-
иваются те, чья деятельность помогает в формировании и развитии ими-
джа школы, а также чья работа, творческие и спортивные достижения поз-
воляют гордиться школой и за её пределами.  
В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 
до организатора); в проведении общешкольных дел поощряется конструк-
тивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также 
их социальная активность. 
     Школа активно сотрудничает с общественными патриотическими орга-
низациями  - региональное отделение Казачьей Партии Российской Феде-
рации в Ульяновской области, общественная  организация инвалидов вой-
ны в Афганистане,  члены которых принимают участие в социально-
значимых школьных мероприятиях – Смотр строя и песни, Парад Победы, 
линейка Памяти. Такое социальное партнёрство раскрывает новые возмож-
ности в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной 
деятельности. А сотрудничество на договорной основе с учреждениями до-
полнительного образования, культуры и спорта, совместные мероприятия 
и акции помогают наполнить новым содержанием школьные традиции и 
жизнедеятельность.           
     Располагаясь в удаленном от центра районе, школа, в свою очередь, явля-
ется центром творческой и спортивной жизни большого городского микро-
района. Все значимые массовые мероприятия проводятся в открытой фор-
ме, с участием родительской общественности и жителей микрорайона.   

    
Школа № 85  после уроков — это мир творчества, проявления и рас-

крытия каждым ребёнком своих интересов, своих увлечений, своего «я». 
Ведь главное, что здесь ребёнок делает выбор, свободно проявляет свою 
волю, раскрывается как личность. Педагоги стараются заинтересовать  ре-
бёнка занятиями после уроков, чтобы школа стала для него вторым домом, 
что даст возможность превратить внеурочную деятельность в полноценное 
пространство воспитания и образования. Школа финансирует  работу 13 
объединений дополнительного образования, 60 наименований курсов вне-



 

 

урочной деятельности, заключено 10 договоров с учреждениями дополни-
тельного образования. Внеурочная деятельность в режиме группы про-
дленного дня организуется через  клубные часы классным руководителем и 
воспитателем группы продленного дня. 

Внеурочная деятельность организуется через классное руководство и 
воспитание учащихся начальной школы (участие в школьных мероприяти-
ях, экскурсии, соревнования, общественно полезные практики и т.д.). 
       В каникулярное время внеурочная деятельность проводится в соответ-
ствии с планом работы в период каникул, а в  период летних каникул для 
продолжения внеурочной деятельности используются возможности оздо-
ровительного и трудового лагерей  на базе школы.  
Дополнительное образование является составной частью учебно-
воспитательного процесса и одной из форм организации  внеурочной 
деятельности учащихся. МБОУ СШ № 85 создало и реализует  такую мо-
дель дополнительного образования, которая строится на использовании 
всех ресурсов ОУ и на основе тесного взаимодействия общеобразова-
тельной школы с учреждениями дополнительного образования детей, 
учреждением культуры, центрами детского творчества, спортивными 
школами и школами искусства, библиотеками, театрами, музеями и др. 
Такое сотрудничество осуществляется на регулярной основе. Данная 
модель является эффективной и с точки зрения интеграции базового и 
дополнительного образования детей, поскольку в ней органично соче-
таются возможности обоих видов образования. Функция дополнитель-
ного образования реализуется в аспекте воспитания и формирования 
нравственных основ личности ребёнка. Создаёт условия для разносто-
роннего развития, предоставляет возможность для родителей и детей 
выбрать и попробовать свои силы в различных областях, которые до-
полняют и расширяют обязательные базовые предметы. Несомненным 
преимуществом системы дополнительного образования является фор-
мирование ключевых компетентностей ребёнка.  
     Школа ежегодно принимает участие во Всероссийских проектах и ак-
циях различной направленности, что способствует положительной со-
циализации учащихся и педагогического коллектива.   
     Школа учитывает влияние на воспитание детей различных социаль-
ных институтов. Предшествующий опыт работы школы доказывает, что 
у детских объединений должна быть своя социальная ниша. В связи с 
этим в последние годы в школе значительно активизировалась дея-
тельность первичных организаций  всероссийских детских обществен-
ных организаций и движений. Перспективные цели детских обществен-
ных объединений - помочь детям найти приложение своих сил и воз-
можностей, заполнить вакуум в реализации детских интересов, сохраняя 
при этом свое лицо, свои подходы. 
Ученики школы являются членами РДШ, в школе функционируют во-
лонтерский отряд «Добрые сердца», юнармейский отряд «Гвардеец», от-
ряд юных инспекторов движения, спортивный клуб «Виктория», отряд 
юных экологов отряд юных краеведов, отряд юных спасателей. Данные 



 

 

детские общественные объединения положительной социальной 
направленности - структуры открытые, демократичные, без жесткой 
"должностной иерархии". Цели данных детских общественных объеди-
нений - помочь детям найти приложение своих сил и возможностей, за-
полнить вакуум в реализации детских интересов, сохраняя при этом 
свое лицо, свои подходы. 

Таким образом, планомерная организация школьной жизни поз-
воляет  организовать в школе интересную и событийно насыщенную 
жизнь детей и педагогов, что является  эффективным способом вос-
питания современного школьника.  

 
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной  деятельности 
 
Урочная деятельность 
Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает  сле-
дующие  конкретные позиции oбpaзoвaтeльнoй организации МБОУ СШ № 
85:  

− максимальное использование воспитательных возможностей содержа-
ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских 
традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 
российского исторического сознания на основе исторического просве-
щения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 
для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по всем учебным предме-
там, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 
учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освое-
ния учебной тематики, их реализацию в обучении; 

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-
сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспита-
тельной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 
целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 
воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельно-
сти; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-
мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуж-
дений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 
отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуаль-
ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 
дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструк-
тивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 
и действовать в команде, способствует развитию критического мыш-
ления; 



 

 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-
щения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу обще-
образовательной организации, установление и поддержку доброжела-
тельной атмосферы; 

− организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающих-
ся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми обра-
зовательными потребностями, дающего обучающимся социально зна-
чимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обуча-
ющихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

 
Внеурочная деятельность 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в це-
лях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществ-
ляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий и осуществ-
ляется преимущественно через: 

− вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 
которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобре-
сти социально значимые знания, развить в себе важные для своего лич-
ностного развития социально значимые отношения, получить опыт уча-
стия в социально значимых делах; 

− формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими по-
зитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

− создание в детских объединениях традиций, задающих их членам опреде-
ленные социально значимые формы поведения; 

− поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной ли-
дерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накоплен-
ных социально значимых традиций; 

− поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 
В школе реализуются направления внеурочной деятельности: 

Общеинтеллектуальное направление. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, раз-
вивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 
экономическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего обще-
ства, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную карти-
ну мира. 
Общекультурное направление. Курсы внеурочной деятельности, создающие 
благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, 
направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 
чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного от-
ношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное разви-
тие. 
Спортивно-оздоровительное направление.  Курсы внеурочной деятельно-
сти, направленные на физическое развитие школьников, развитие их цен-
ностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 



 

 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок 
на защиту слабых. 
Духовно-нравственное направление. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на формирование общечеловеческих ценностей в контексте 
формирования у учащихся гражданской идентичности, воспитание нрав-
ственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина 
России, приобщение обучающихся к культурным ценностям своей этниче-
ской или социокультурной группы, сохранение базовых национальных 
ценностей российского общества, формирование ценностного отношения 
к природе, окружающей среде, культурному наследию родного края. 
Социальное направление. Курсы внеурочной деятельности, направленные 
на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала 
школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений 
работать в команде, формирование опыта практической преобразователь-
ной деятельности, развитие проектно-исследовательских умений. 

Содержание курсов внеурочной деятельности предполагает: 

− занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-
патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-
культурной направленности; 

− занятия духовно-нравственной направленности по религиозным куль-
турам народов России, основам духовно-нравственной культуры наро-
дов России, духовно-историческому краеведению; 

− занятия познавательной, научной, исследовательской просветитель-
ской направленности  

− занятия экологической, природоохранной направленности; 
− занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 
− занятия туристско-краеведческой направленности; 
− занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 
Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 
предусматривает  ключевые дела как главные традиционные школьные 
дела в которых принимает участие большая часть школьников и кото-
рые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 
совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, 
отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, инте-
ресных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педаго-
гами и родителями в единый коллектив.       

 Воспитательное пространство МБОУ СШ № 85 представляет со-
бой систему условий, возможностей для саморазвития личности, об-
разуемых субъектами этого пространства - детьми, педагогами, ро-
дителями.  

Значительная часть семей связана со школой тесными узами: 
учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспита-



 

 

тельном процессе, способствует формированию благоприятного микро-
климата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему 
взаимопониманию родителей, учащихся и учителей не только в школе, но 
в микрорайоне в целом. 
Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 
и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в от-
ветственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел 
в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспита-
ния, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для 
детей. 

В школе традиционно проводятся: 

— общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализован-
ные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с 
(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, 
в которых участвуют все классы; 

— участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 
России, мире; 

— торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
переходом на следующий уровень образования, символизирующие при-
обретение новых социальных статусов в общеобразовательной органи-
зации, обществе; 

— церемонии награждения (по итогам учебного периода, года, ко Дню 
рождения школы) обучающихся и педагогов за участие в жизни обще-
образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, сво-
ей местности; 

— социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том 
числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотвори-
тельной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленно-
сти; 

— проводимые для жителей микрорайона школы и организуемые сов-
местно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в 
связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей посе-
ления; 

— разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включаю-
щие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, пат-
риотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спор-
тивно-оздоровительной и др. направленности; 

— вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 
разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспон-
дентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответствен-
ных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. 
д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 
анализа общешкольных дел; 



 

 

— наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, про-
ведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношения-
ми с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрос-
лыми. 
 
Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как де-
ятельности педагогических работников, осуществляющих классное ру-
ководство в качестве особого вида педагогической деятельности, 
направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социа-
лизации обучающихся, предусматривает работу с классным коллекти-
вом, индивидуальную работу с учащимися, работу с учителями, препо-
дающими в классе, работу с родителями (законными представителями) 
учащихся: 

− планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 
тематической направленности; 

− инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 
мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их под-
готовке, проведении и анализе; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития обу-
чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся 
с разными потребностями, способностями, давать возможности для са-
мореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 
стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообра-
зование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 
празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча-
стие в выработке таких правил поведения  в классе и школе; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогиче-
ских ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; резуль-
таты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учи-
телями, школьным психологом; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 
успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 
поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вме-
сте с их родителями, с другими обучающимися класса; 

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спор-
тивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 
на формирование единства требований по вопросам воспитания и обу-
чения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учите-



 

 

лями и обучающимися; 
− проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем клас-

са, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, да-
ющих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, об-
щаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в роди-
тельских собраниях класса; 

− организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-
формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их по-
ложении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 
членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

− создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 
общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, меро-
приятий в классе и школе; 

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований , мероприя-
тий различной направленности.  

 
Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает: 

— общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 
с социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

— внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-
ности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной 
организации учебным предметам, курсам, модулям; 

— экскурсии, походы, организуемые в классах классными руководителями, 
в том числе совместно с родителями (законными представителями) 
обучающихся с привлечением их к планированию, организации, прове-
дению, оценке мероприятия; 

— литературные, исторические, экологические и другие походы, экскур-
сии, экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 
для изучения историко-культурных мест, событий, биографий прожи-
вавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей 
науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны 
и др.; 

— выездные события, включающие в себя комплекс коллективных твор-
ческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответ-
ственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта. 
 



 

 

Организация  предметно-пространственной среды 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмо-
сферу психологического комфорта, поднимает настроение, преду-
преждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприя-
тию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осу-
ществляется через формы работы с предметно-эстетической средой: 

— оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеоб-
разовательную организацию государственной символикой Российской 
Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образо-
вания (флаг, герб), изображениями символики Российского государства 
в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики ре-
гиона; 

— организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен-
ного флага Российской Федерации; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (со-
временных и исторических, точных и стилизованных, географических, 
природных, культурологических, художественно оформленных, в том 
числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображения-
ми значимых культурных объектов местности, региона, России, памят-
ных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почита-
ния, портретов выдающихся государственных деятелей России, деяте-
лей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защит-
ников Отечества 

— изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио 
и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 
культуры и быта, духовной культуры народов России; 

— организацию и поддержание в общеобразовательной организации зву-
кового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- 
патриотической воспитательной направленности (звонки—мелодии, 
музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации; 

— разработку, оформление, поддержание, использование в воспитатель-
ном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобра-
зовательной организации, на прилегающей территории для обществен-
но-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемо-
риалов воинской славы, памятников, памятных досок в общеобразова-
тельной организации; 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 
(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлека-
тельной форме новостную информацию позитивного гражданско—
патриотического, духовно—нравственного содержания, фотоотчёты об 
интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

— популяризацию символики общеобразовательной организации (герб , 



 

 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся), используемой как 
повседневно, так и в торжественные моменты; 

— подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 
работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 
их способности, знакомящих с работами друг друга; 

— поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреаци-
онных зон, озеленение территории при общеобразовательной органи-
зации; 

— разработку, оформление, поддержание и использование игровых 
пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 
отдыха; 

— создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей сво-
бодного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги мо-
гут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 
другие; 

— деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их ро-
дителями по благоустройству, оформлению  школьных кабинетов и 
пришкольной территории; 

— разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 
(событийный дизайн); 

— разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 
и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспита-
ния ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной ор-
ганизации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 
доступная для обучающихся с особыми образовательными потребно-
стями. 

 
Взаимодействие с родителями (законными представителями). 
Работа с родителями или законными представителями школьников осу-
ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, кото-
рое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопро-
се. Работа с родителями или законными представителями школьников осу-
ществляется в рамках следующих видов и форм деятельности : 
— создание и деятельность в общеобразовательной организации, в клас-

сах представительных органов родительского сообщества (родитель-
ского комитета школы, классов), участвующих в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обучения, деятельность Попечительского Совета 
МБОУ СШ № 85; 

— тематические родительские собрания в классах, общешкольные роди-
тельские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обуча-
ющихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

— родительские дни, в которые родители (законные представители) мо-
гут посещать уроки и внеурочные занятия; 



 

 

— работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, 
предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 
совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 
воспитания, приглашением специалистов; 

— проведение тематических собраний (в том числе по инициативе роди-
телей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспи-
тания, консультации психологов, врачей, социальных работников, слу-
жителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

— родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной орга-
низации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на кото-
рых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется сов-
местная деятельность; 

— участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого- педагоги-
ческом консилиуме в общеобразовательной организации в соответ-
ствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

— привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий; 

— при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попече-
ния родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законны-
ми представителями. 
 

Самоуправление 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам     воспи-
тывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предо-
ставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 
Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 
подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать 
свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 
трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) 
в детско-взрослое самоуправление. 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправ-
ления в общеобразовательной организации предусматривает: 

— организацию и деятельность органов ученического самоуправления 
(Совет старшеклассников, Президента школы.), избранных обучающи-
мися; 

— представление органами ученического самоуправления интересов обу-
чающихся в процессе управления общеобразовательной организацией; 

— защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 
прав обучающихся; 

— участие представителей органов ученического самоуправления в разра-
ботке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, ка-
лендарного плана воспитательной работы; 

— участие представителей органов ученического самоуправления обуча-
ющихся в анализе воспитательной деятельности в общеобразователь-



 

 

ной организации. 
 
Детские общественные организации 

Детское общественное объединение – это добровольное, самоуправ-
ляемое, некоммерческое формирование, которое создано по инициативе 
детей и взрослых на основе общих интересов для общих целей.  
В школе действуют детские общественные объединения: 

− Первичное отделение РДШ  (объединение участников РДШ в школе) 
− Отряд юных инспекторов движения (ЮИД) 
− Юнармейский отряд «Гвардеец» 
− Волонтерский отряд «Добрые сердца» 
− Отряд юных экологов 
− Отряд юных краеведов 
− Отряд юных спасателей 

 
В школьных детских общественных объединениях ярко выраженная 

просоциальная направленность, то есть ориентация на пользу людям, забо-
ту о других и наличие уровня самоуправления. Самоуправление – это ин-
струмент, при помощи которого мы реализуем воспитательный потенциал. 
Основы соуправления в детском общественном объединении – выборность, 
равноправие, преемственность, коллегиальность, критика и самокритика, 
свобода слова, отчетность, сочетание коллективных и личных интересов 
детей, распределение полномочий.  

В детском общественном объединении дети через дела, полезные 
окружающим, школе и обществу, получают личностное развитие. Школьни-
ки участвуют в клубных встречах, проектах, сборах объединения во время 
каникул. В деятельность детского объединения входят выборы, договор 
между ребенком и объединением, развитие традиций и ритуалов, акции в  
школе. 
Воспитательный потенциал ДОО как социального института заключается 
в: 
− возможности приобретения ребенком (подростком) иного, отличного от 

ученического, социально одобряемого опыта индивидуальной и обще-
ственной самоорганизации детей; 

− организации и участии ребенка в общественно- полезной деятельности 
объединения; 

− самостоятельном выборе ребенком форм и способов своего участия в де-
ятельности объединения через выбор программ и форм деятельности; 

− развитие   навыков   командообразования   и   умения   работать в коман-
де; 

− приобретении ребенком (подростком) реального опыта гражданственно-
сти через участие в демократических процедурах самоуправления — вы-
борах руководящих органов объединения, подотчетности выборных орга-
нов общему сбору объединения; ротации состава выборных органов; 

− приобретении реального опыта управления объединением через участие 



 

 

в его управлении и деятельности в лидерской позиции; 
− приобретении ребенком (подростком) опыта реальной ответственности 

через процедуру отчетности за выполненное поручение; 
− формировании чувства принадлежности к коллективу объединения через 

уважение к атрибутам, символам, ритуалам, церемониям, определяющим 
его субкультуру; 

− приобретении реального опыта разработки и поддержки медийного образа 
детского общественного объединения на информационных ресурсах ДОО 
и образовательной организации; 

− расширении позитивного социального и культурного пространства жизне-
деятельности, снижающего уровень агрессии подростков и их деструктив-
ного поведения 

 ДОО в начальной школе (Отряд юных экологов, отряд юных краеве-
дов, отряд юных спасателей)— прообраз детского объединения. Оно дает 
ребенку возможность реализации идей (как собственных, так и идей своих 
товарищей), общения и сотрудничества не только со сверстниками, но и со 
старшими ребятами и взрослыми.  

Формы реализации программ ДОО в начальной школе: воспитываю-
щая игра, игра-путешествие, праздники и т.д. 

К окончанию начальной школы ребенку предстоит сделать значимый 
выбор собственной позиции: 
− вступить или не вступить в детское общественное объединение, дей-

ствующее на базе школы, или выбрать объединение, с которым позна-
комился в школе искусств, спортивной школе, клубе по месту житель-
ства; 

− какую позицию занять в объединении: претендовать на лидерство, 
выполнять разовые поручения, реализовать собственный социальный 

проект, просто состоять в организации; 
− подчиняться правилам жизни объединения или вместе с друзьями при 

поддержке взрослых создать свое объединение со своими правилами. 
Реализация воспитательного потенциала ДОО в начальной школе 

проявляется в приобретении навыков практической деятельности в первич-
ной организации, первого опыта коллективного взаимодействия в объ-
единении, первых практик участия в демократических процедурах управле-
ния, первого опыта ответственного выбора. 

В основной школе для подростка важно, чтобы у него была возмож-
ность не только вести себя как взрослый, но и реализовывать задуманную им 
деятельность, включающую в себя замысел, анализ условий реализации, полу-
чение результата. В сфере детского общественного движения у него имеется 
возможность выбора реального объединения.  

В Российском движении школьников (первичное отделение РДШ в шко-
ле), юнармейском отряде «Гвардеец», отряде юных инспекторов движения, во-
лонтерском отряде «Добрые сердца»  подросток приобретает опыт участия в 
планировании и реализации дел, находится в разных позициях: от лидера до 
исполнителя. 

Реализация воспитательного потенциала ДОО в основной школе 



 

 

проявляется в сформированности чувства принадлежности к своей орга-
низации; формировании идентичности себя как члена организации, готов-
ности к сотрудничеству с Другими, позиции и действия которых не проти-
воречат позициям и взглядам ребенка и принципам его объединения; в го-
товности к участию в социально значимой деятельности и ответственности 
за ее результат. 

В старшей школе члены первичного отделения РДШ получают воз-
можность выделить себя среди других и соотнести свои решения, поступки и 
способы взаимодействия с ровесниками и взрослыми с принятыми нормами 
и традициями объединения. Основа деятельности объединения — межлич-
ностное взаимодействие старших подростков и юношей между собой и со 
значимыми взрослыми. Реализация воспитательного потенциала детского-
юношеского общественного объединения в старшей школе проявляется в 
формировании у его участников навыка принятия трудных решений, способ-
ности делать сложный нравственный и социальный выбор. 
 
Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-
сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 
общеобразовательной организации предусматривает: 

— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
общеобразовательной организации эффективной профилактической 
среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 
успешной воспитательной деятельности; 

— проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое со-
провождение групп риска обучающихся по разным направлениям 
(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

— проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 
групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сто-
ронних специалистов (психологов, работников социальных служб, пра-
воохранительных органов, опеки и т. д.); 

— разработку и реализацию профилактических программ, направленных 
на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; ор-
ганизацию межведомственного взаимодействия; 

— вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 
программы профилактической направленности социальных и природ-
ных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном 
окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (анти-
наркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в циф-
ровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в со-
циальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объедине-
ния, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопас-
ность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопас-
ность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремист-



 

 

ская безопасность и т. д.); 
— организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями со-

циально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 
давлению; 

— профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 
(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 
творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 
духовной, благотворительной, художественной и др.); 

— предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 
случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной орга-
низации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 
криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

— профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих спе-
циальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (сла-
боуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 
дети-мигранты, обучающиеся с OB3 и т. д.). 
 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 
предусматривает: 

— участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответ-
ствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных меро-
приятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного пла-
на воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, ре-
гиональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

— участие представителей организаций-партнёров в проведении отдель-
ных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответ-
ствующей тематической направленности; 

— проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

— открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, роди-
тельские, совместные) с представителями организаций-партнёров 
для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразо-
вательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

— социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обу-
чающимися, педагогами с организациями-партнёрами благо-
творительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направ-
ленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразова-
ние окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 
окружение. 

 
Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 



 

 

включает в себя: 

— проведение циклов профориентационных часов, направленных на под-
готовку обучающегося к осознанному планированию и реализации свое-
го профессионального будущего; 

— профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, осо-
бенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

— экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-
ставления о существующих профессиях и условиях работы; 

— посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тема-
тических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей 
в организациях профессионального, высшего образования; 

— организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной орга-
низации профориентационных смен с участием экспертов в области 
профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессия-
ми, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в 
той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

— совместное с педагогами изучение обучающимися интернет- ресурсов, 
посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного 
онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 
направлениям профессионального образования; 

— участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
— индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способ-
ностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые мо-
гут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

— освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 
по выбору, включённых в обязательную часть образовательной про-
граммы, в рамках компонента об участниках образовательных отноше-
ний, внеурочной деятельности или в рамках дополнительного образо-
вания. 

 
«Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педа-
гогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – 
развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навы-
ков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 
учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 
рамках следующих видов и форм деятельности: 

− разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 
консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (че-
рез школьную газету, школьное радио, школьный сайт, группу в социаль-
ной сети ВКонтакте) наиболее интересных моментов жизни школы, попу-
ляризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 
органов ученического самоуправления; 



 

 

− школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 
группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 
осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школь-
ных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вече-
ров, дискотек; 

− школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 
педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую 
группу социальных сетях с целью освещения деятельности образова-
тельной организации в информационном пространстве, привлечения 
внимания общественности к школе, информационного продвижения цен-
ностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на ко-
торой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться зна-
чимые для школы вопросы; 

− школьная студия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществ-
ляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, худо-
жественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриоти-
ческое просвещение аудитории; 

− участие школьников в конкурсах школьных медиа. 
 
 «Школьный лагерь» 
 
Действующие на базе школы школьный лагерь с дневным пребыванием и 
детский лагерь труда и отдыха организуются в период летних каникул и 
являются сферой активного отдыха детей, которая дает возможность рас-
крыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореализа-
ции, является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои 
возможности и индивидуальные, физические, социальные потребности. 
Целями деятельности являются приобщение детей к базовым ценностям,  
формирование  личности каждого ребенка и детского коллектива, в целом. 
Содержание деятельности направлено на  выявление и развитие творческо-
го потенциала детей, развитие разносторонних интересов  детей, удовле-
творение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нрав-
ственном и физическом совершенствовании; социализация детей, развитие 
коммуникативных и лидерских качеств детей, формирование у детей куль-
туры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 
детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 
трудового воспитания детей. 
Школьные лагеря осуществляют культурно-досуговую, туристскую, крае-
ведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное 
использование свободного времени детей, их духовно-нравственное разви-
тие, приобщение к ценностям культуры и искусства. 
В рамках работы лагерей взаимодействуют все институты воспитания: пе-
дагоги и сотрудники школы, детские общественные объединения,  родите-
ли, социальные партнёры.  
Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии 
с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафикси-



 

 

рованными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 
воспитания детей является развитие высоконравственной личности, раз-
деляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей ак-
туальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Родины.  

     Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на  прин-
ципах: 
- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 
на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 
защиту его человеческих прав, свободное развитие; 
- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 
смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 
отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание 
и взаимное уважение; 
- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 
традициях России, включая культурные особенности региона;  
- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспита-
ния, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к от-
крытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 
обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 
ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возмож-
ность следования идеалу в жизни; 
- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интере-
сов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 
безопасности и безопасного поведения;  
- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость сов-
местной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к куль-
турным ценностям и их освоения; 
- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при ко-
тором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуаль-
ных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в 
общую систему образования.                                                                                                                                
Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 
воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную дея-
тельность и события. 
Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 
- детские (отряды). Ключевым механизмом воспитания в детском лагере 
является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать 
воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо 
учитывать особенности и закономерности развития временного детского 
коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопе-
реживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценно-
стей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в дет-



 

 

ском лагере – «Дети-Педагоги (воспитатели, руководители кружков, вожа-
тые)». 
 
Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  
− совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ органи-

зации воспитательной деятельности; 
− создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 
иного дела); 

− создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 
освоения новых социальных ролей; 

− проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктив-
ного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

− включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 
детского коллектива; 

− формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, установление в 
них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

− обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 
− ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспи-

тательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 
детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредни-
ческую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 
кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характери-
зующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче вы-
свечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социаль-
ного окружения, нет вызова родителей – все это способствует созданию об-
становки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 
опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 
окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 
     Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 
всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и фор-
мы воспитательной деятельности представлены в соответствующих моду-
лях. 

 
Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается 

в Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом 
ежегодно на предстоящий сезон с учетом направлений воспитательной ра-
боты, установленных в настоящей Программе воспитания. 
  

Модуль «Будущее России» направлен на формирование сопричастности к ис-
тории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географиче-



 

 

скому разнообразию, формирование национальной идентичности. 
Деятельность реализуется по направлениям:  

− Дни единых действий, которые включены в календарный план воспи-
тательной работы и проводятся по единым федеральным методиче-
ским рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 
6 июня - день русского языка; 
9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 
12 июня - День России; 
22 июня - День памяти и скорби; 
27 июня -День молодежи; 
8 июля - День семьи, любви и верности; 
14 августа - День физкультурника; 
22 августа - День государственного флага Российской Федерации; 
27 августа - День российского кино. 

− Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значи-
мым отечественным и международным событиям. 

− Участие во всероссийских и региональных мероприятиях. 
− Взаимодействие с общественными организациями Ульяновска. 
− Формирование межкультурных компетенций. 

Модель.«Ключевые мероприятия детского лагеря»– это главные традици-
онные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие боль-
шая часть детей. Реализация воспитательного потенциала ключевых меро-
приятий детского лагеря предусматривает: 
− торжественное открытие и закрытие смены; 
− тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий пла-

нируется и проводится согласно перечню основных государственных и 
народных праздников, памятных дат. Перечень может дополняется и ак-
туализироваться  в соответствии с памятными датами, юбилеями обще-
российского, регионального, местного значения, памятными датами для 
детского лагеря, документами Президента Российской Федерации, Пра-
вительства Российской Федерации, Федерального Собрания Российской 
Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Мини-
стерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомен-
дациями государственных органов исполнительной власти в сфере обра-
зования. 

− торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 
Федерации; 

− тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 
 
Модуль «Отрядная работа». Воспитатель/вожатый организует групповую и 
индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского 
коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа 
детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в услови-
ях детского лагеря. 
Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 



 

 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллек-
тива: 
− Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени   

(18 дней). 
− Коллектив объединяет детей из разных классов и параллелей. 
− Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. 
В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

− Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в сов-
местную деятельность. 

− Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 
функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития вре-
менного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики 
развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматри-
вает: 

− планирование и проведение отрядной деятельности; 
− поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им воз-

можности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 
среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в реше-
нии проблем, конфликтных ситуаций; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потреб-
ностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 
укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрос-
лым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в от-
рядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 
постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 
декораторов и т.д.; 

− формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) че-
рез игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знаком-
ства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет 
знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 
развития межличностных отношений; 

− предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 
режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведе-
нию, санитарно-гигиенических требований; 

− принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они бу-
дут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эм-
блемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому кон-
кретному коллективу;  

− диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявле-
ние лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 



 

 

− аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, меропри-
ятия, анализ смены, результатов;  

− поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
− сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний ин-

формационный сбор отряда и др.;  
− огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, ого-

нек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфиче-
ская форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллек-
тивное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ прове-
денных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – 
это камерное общение, сугубо отрядная форма работы.  

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)». КТД как особый тип формы 
воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 
направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разра-
ботаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 
коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 
члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирова-
ния до анализа. 
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на вза-
имодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 
получение новых навыков и умений, при которой педагоги действуют как 
старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и об-
щелагерными. Различаются следующие виды КТД по направленности дея-
тельности: трудовые, познавательные, художественные, экологические, до-
суговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обога-
щает личность определенным видом общественного ценного опыта. 
Модуль «Самоуправление».Реализация воспитательного потенциала систе-
мы детского самоуправления направлена на формирование детско-
взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по орга-
низации совместной деятельности, предполагает реализацию детской ак-
тивности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 
инициативности и ответственности, формирование навыков общения и со-
трудничества, поддержку творческой самореализации детей. Самоуправле-
ние формируется с первых дней, то есть в организационный период. 
На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере складывается 
из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 
самоуправления относятся: работа творческих и инициативных групп, ра-
бота советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления вклю-
чают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов. Высшим органом са-
моуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются основные 
вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы 
органов самоуправления, оценивается их работа. 
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе 
и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), 
представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при вза-
имодействии с администрацией детского лагеря. При формировании струк-



 

 

туры отрядного самоуправления эффективным может оказаться примене-
ние метода чередования творческих поручений (ЧТП).  
Модуль «Дополнительное образование». Дополнительное образование детей 
в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реали-
зуется через: 
− тематическую программу смены;  
− деятельность кружковых объединений, секций, дополняющих програм-

му смены в условиях детского лагеря и в рамках шести направленностей: 
социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техни-
ческая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 
предполагает: 
− приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, от-

личной от учебной деятельности, форме; 
− развитие и реализация познавательного интереса; 
− вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, кото-

рая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личност-
ного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 
социально значимых делах; 

− формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического 
здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освое-
ние способов восстановления и укрепление здоровья, формирование цен-
ностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и 
т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оп-
тимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, со-
блюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, поз-
воляющих избежать травм и других повреждений. 
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание от-
ветственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружаю-
щих, включает: 

− физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные сорев-
нования, эстафеты, спортивные часы; 

− спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воз-
духе 

− просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 
привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и 
спортом; 

− встречи с известными (интересными) людьми - общественными дея-
телями, деятелями спорта, культуры и искусства. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 



 

 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 
настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивно-
му восприятию ребенком детского лагеря. 
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 
предусматривает:  
− тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря; 
− озеленение территории детского лагеря, оборудование отрядных мест, 

спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, 
позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного 
и тихого отдыха; 

− оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фан-
тазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 
жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 
воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 
активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие 
весь отряд, педагог является организатором и идейным вдохновителем. 

− событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 
(праздников, церемоний, КТД, отрядных дел); 

− оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 
− совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой ла-

герной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   
костюма и т.п.); 

− акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания цен-
ностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

− звуковое пространство детском лагере  - (информация, музыка) пози-
тивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-
тельной направленности, исполнение гимна РФ;  

− «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (рекреа-
ция первого этажа), содержащие в доступной, привлекательной форме 
новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду-
ховно-нравственного содержания, афиши; 

− размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 
фотоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

Модуль «Профилактика и безопасность». Профилактика и безопасность – 
профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для 
успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствую-
щих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 
повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической дея-
тельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 
среды в детском лагере предусматривает: 
физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 
целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 
детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения без-



 

 

опасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея-
тельности; 
− разработку и реализацию разных форм профилактических воспитатель-

ных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в 
цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных се-
тях, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, 
гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская без-
опасность и т.д.; 

− организацию превентивной работы со сценариями социально одобряе-
мого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, само-
контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давле-
нию; 

− поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасно-
сти жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонаруше-
ний, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 
поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 
значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе про-
фессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 
др.). 

Модуль «Работа с воспитателями/вожатыми». Главными субъектами 
успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются вос-
питатели/вожатые, а также они являются важным участником системы 
детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профес-
сиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут рас-
крыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 
Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через во-
жатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе че-
рез личность воспитателя/вожатого. 
Модуль «Работа с родителями» или законными представителями осу-
ществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  
На групповом уровне: родительские группы в социальных сетях, на которых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 
виртуальные консультации педагогов.    
На индивидуальном уровне: работа специалистов по запросу родителей для 
решения острых конфликтных ситуаций; 
индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 
усилий педагогов и родителей. 
Модуль «Экскурсии и походы». Организация для детей экскурсий, походов и 
реализация их воспитательного потенциала. 
Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 
новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной сре-
де, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важ-
ный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях.  
С этой целью для детей организуются тематические экскурсии: профориен-
тационные экскурсии, экскурсии по памятным местам, в музеи, др. 
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 



 

 

у детей самостоятельности и ответственности. 
Модуль «Профориентация» Воспитательная деятельность по направлению 
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение; диа-
гностику и консультирование по проблемам профориентации. Задача сов-
местной деятельности педагогических работников и детей – подготовить 
ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятель-
ности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 
формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его 
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постин-
дустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 
внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осу-
ществляется через: 
− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять опре-
деленную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о 
способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 
интересной детям профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 
профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам 
начальные представления о существующих профессиях и условиях рабо-
ты людей, представляющих эти профессии. 

Модуль «Социальное партнерство». Взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями культуры и спорта, общественными объ-
единениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспита-
ния, ценности и традиции уклада детского лагеря.  
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства преду-
сматривает: 
− участие представителей организаций-партнеров, в проведении отдель-

ных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календар-
ного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические 
дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематиче-
ские праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

− проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 
воспитательной направленности при соблюдении требований законода-
тельства Российской Федерации. 

 

Особенности организации воспитательной деятельности 
Программа воспитания реализуется посредством формирования социо-
культурного воспитательного пространства при соблюдении условий со-
здания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 
отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспро-
изводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной дея-
тельности.  
Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 
условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 
деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 



 

 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковремен-
ный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних 
связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками поз-
воляют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной 
деятельности и актуализации самовоспитания. 
Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ: 
− добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в дет-

ском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ре-
бенка в выборе содержания и результативности деятельности; 

− творческий характер деятельности;  
− многопрофильность;  
− отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребен-

ка, официального статуса;  
− опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с деть-

ми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах вы-
сокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализа-
ция личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 
воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в 
условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в 
которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.  

Основные характеристики уклада детского лагеря: 
− основные вехи истории детского лагеря,  
− включенность в историко-культурный контекст территории,  
− «миссия» детского лагеря в самосознании ее педагогического коллекти-

ва; 
− социокультурное окружение,  
− направленность детского лагеря, образовательных программ (смен),  
− режим деятельности (дневное пребывание); 
− наличие социальных партнеров 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском ла-
гере является самоанализ воспитательной работы, который проводится 
каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 
решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. Критерием, 
на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития детей в отряде за смену. Главный инструмент – педа-
гогическое наблюдение. Аналитическая работа с детьми, которая помогает 
им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изме-
нения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  
Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей 
и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 
является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и 
личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. Вни-



 

 

мание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством. 
Методы анализа при проведении самоанализа организуемой воспитатель-
ной работы:  
− социологические: опрос участников образовательных отношений, экс-

пертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный ана-
лиз; 

− педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюде-
ние, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспита-
тельного процесса является воспитательная работа. 
Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 
воспитательной работы. 
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной рабо-
ты является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит рабо-
тать педагогическому коллективу. 
 
 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
 
3.1. Кадровое обеспечение 
Для кадрового потенциала воспитательной работы школы характерны ста-
бильность состава. Наличие большей части педагогов — специалистов с 
большим опытом педагогической деятельности способствует организации 
плодотворной воспитательной  работы. 
В школе планируются и проводятся мероприятия, направленные на повы-
шение квалификации работников образовательного учреждения в области 
воспитания,  
В качестве вида поддержки выступают заседания Педагогического совета 
участие родителей  в экспертизе воспитательных программ и  проектов, се-
тевое взаимодействие педагогических работников. 
Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспита-
тельных систем среди педагогического коллектива через проведение и уча-
стие в семинарах, научно-практических конференциях – от школьных до ре-
гиональных международных,  знакомство с передовыми научными разра-
ботками и российским опытом. 
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъяв-
ляются следующие требования: 
− умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы; 
− умение проектировать, распределять цели; 
− умение организовать и анализировать деятельность; 
− умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в  техно-

логической форме; 
− умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 
− способность к самовыражению. 
 
Педагогические кадры воспитания: 



 

 

должность основные функции 
Заместитель директо-
ра по воспитательной 
работе 

организация, руководство и контроль  воспитатель-
ного процесса в школе 

Советник по воспита-
нию 

организация современного воспитательного про-
цесса в школе, помощи в реализации идей и инициа-
тив обучающихся, а также увеличении количества 
школьников, принимающих участие в просвети-
тельских, культурных и спортивных событиях. 

Вожатая • организация  деятельности детских общественных 
организаций и объединений; досуга детей и под-
ростков 

Социальный педагог организация взаимодействия образовательного 
учреждения, семьи, общества, для поддержки, все-
сторонней помощи в развитии и воспитании уча-
щихся и создания благоприятных условий в среде 
обучения и воспитания. 

Педагог –психолог оказание своевременной помощи учащимся, кон-
сультирование родителей, учителей по всем возни-
кающим у них вопросам. 

Классные руководите-
ли 

организа-
ция воспитательного процесса, внеурочной деятель
ности  в классе, содействие созданию благоприят-
ных условий для индивидуального развития и нрав-
ственного формирования личности каждого обуча-
ющихся в классе. 

Педагоги дополни-
тельного воспитания 

удовлетворение творческих, познавательных, ком-
муникативных потребностей детей.  

Педагог-организатор 
ОБЖ 

обучение и воспитание учащихся с учетом специфи-
ки безопасности жизнедеятельности и допризывной 
подготовки 

Учителя физической 
культуры, музыки, 
изобразительного ис-
кусства, ОРКСЭ, техно-
логии 

разностороннее развитие и воспитание обучающих-
ся 

Библиотекарь педагогическую функцию в условиях библиотеки с 
помощью универсальных библиотечных ресурсов и 
библиотечных методов 

Кураторы детских об-
щественных объеди-
нений (из числа учи-
телей школы) 

помощь в организации деятельности детских обще-
ственных объединений 

 
3.2 Нормативно- методическое обеспечение 



 

 

Воспитательная деятельность МБОУ СШ № 85 осуществляется в со-
ответствии с: 

− действующими федеральными и муниципальными норматив-
ными документами;  

− Уставом МБОУ СШ № 85; 
− на  основе нормативных локальных актов образовательной 

организации: 
− должностные обязанности (по должностям); 
− положение о школьных детских общественных организациях; 
− положение об общешкольных и классных родительских комитетах, об-

щешкольных и классных  родительских собраниях, родительском все-
обуче; 

− положение о внутришкольном контроле; 
− положение о дополнительном образовании МБОУ СШ № 85;  
− положение о внеурочной деятельности МБОУ СШ № 85;  
− положение о школьном физкультурно-спортивном клубе «Виктория»; 
− положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся; 
− паспорт доступности для инвалидов объекта и предоставляемых на нем 

услуг в сфере образования; 
− положение об организации изучения комплексного учебного курса «Ос-

новы религиозных культур и светской этики»  в МБОУ СШ № 85;  
− положение об оказании логопедической помощи. 

 
 
Документы размещены на школьном сайте: https://shkola85ulyanovsk-
r73.gosweb.gosuslugi.ru 

 

3.3    Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями. 
 

В настоящее время в школе обучаются дети  с ОВЗ, дети-инвалиды, дети с 
заключением ПМПК. 
На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей 
и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 
обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. 
Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании разви-
ваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совмест-
ной деятельности. На уровне деятельностей: педагогическое проектирова-
ние совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых 
группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освое-
ния доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает ак-
тивность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации 
его развития. На уровне событий: проектирование педагогами ритмов 
учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики соци-
альной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечи-
вает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

https://shkola85ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_38.html
https://shkola85ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_38.html
https://shkola85ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/dokumenty-all_38.html
https://shkola85ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkola85ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/


 

 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 
силах. 
     Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-
ными потребностями являются: 
− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в об-
щеобразовательной организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-
мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающих-
ся, содействие повышению уровня их педагогической, психологиче-
ской, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями школа ориентируется на: 
− формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 
(или) психическому состоянию методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 
педагогических приёмов, организацией совместных форм работы учи-
телей, классных руководителей,   педагогов-психологов,  учителя-
логопеда; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-
тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 
3.4    Система поощрения социальной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции обучающихся 
 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-
альной успешности обучающихся призвана способствовать формирова-
нию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 
инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность 
в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной по-
зиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 
принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-
щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значи-
тельного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразо-
вательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 
общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения, соблюдение справедливости при вы-
движении кандидатур; 



 

 

− регулирования частоты награждений (ко Дню рождения школы, по 
окончании учебного года); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-
ние индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стиму-
лировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 
преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 
получившими и не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-
лей (законных представителей) обучающихся, Попечительского Сове-
та,  самих обучающихся, их представителей (Совет старшеклассниеков), 
сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений;   
В школе приветствуется ведение портфолио — деятельность обучаю-
щихся при её организации и регулярном поощрении классными руково-
дителями, поддержке родителями (законными представителями) по 
собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирую-
щих достижения обучающегося. 

Портфолио включает артефакты признания личностных достиже-
ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощри-
тельные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участ-
вовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио в от-
дельных классах ведется портфолио класса. 

В школе  развивается благотворительная  поддержка  обучающихся,  
групп  обучающихся, которая заключается в материальной поддержке со 
стороны Попечительского Совета проведения в общеобразовательной ор-
ганизации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 
мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 
направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 
обучающихся, семей, педагогических работников. 
 

3.5   Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-
левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результа-
тами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, установленными соответствующими 
ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобра-
зовательной организации является ежегодный самоанализ воспитатель-
ной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 
решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, спе-
циалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в ка-
лендарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

— взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 



 

 

— приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу-
чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, та-
ких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 
воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

— развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование результатов анализа для совершенствования воспита-
тельной деятельности педагогических работников (знания и сохранения 
в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 
работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-
тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

— распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие 
— это результат как организованного социального воспитания, в кото-
ром общеобразовательная организация участвует наряду с другими соци-
альными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ,я 
вляется динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 
директора по воспитательной работе (советником директора по воспита-
нию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с по-
следующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете.  
Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 
наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 
проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 
решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения ре-
шить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, 
над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Крите-

рием, на основе которого осуществляется  данный анализ,является 
наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развиваю-
щей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социаль-
ным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечени-
ем актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива 
совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии ор-
ганизуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических ра-
ботников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их ро-
дителями (законными представителями), педагогическими работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на засе-



 

 

дании методических объединений классных руководителей или педаго-
гическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 
качеством: 
— реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
— организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
— деятельности классных руководителей и их классов; 
— проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
— внешкольных мероприятий; 
— создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
— взаимодействия с родительским сообществом; 
— деятельности ученического самоуправления; 
— деятельности по профилактике и безопасности; 
— реализации потенциала социального партнёрства; 
— деятельности по профориентации обучающихся; 
— организации дополнительного образования. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, 
над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги      самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 
заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советни-
ком директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебно-
го года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
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